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. RESOLUCION N° 0875
(31 de julio de 2015)

Por medio de la cual se adiciona la Resolucion N° 780 del 9.de julio de 2015,
la cual ajusté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para la planta de empleos del Instituto de Deportes y Recreacién de Medellin - INDER,
con base en los Decretos 1785 del 18 de septiembre de 2014 y 2484

oL

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DEPORTES
Y RECREACION DE MEDELLIN -INDER-

En uso de sus alribuciones legales y, en especial, las
conferidas por ' .

la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 y 785 de 2005, los
Decretos Nacionales N° 1785y N° 2484 de 2014, los
Decretos Municipales 270 de 1993 y 001-de 2012, y la
Resolucion N° 001 de 2014 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO QUE:

1- * Mediante Resolucién N° 780 del 9 de julio de 2015,
se adopté y ajustd el manual de funciones, requisitos
y competencias laborales para la planta de empleos
del Instituto de Deportes y Recreaciéon de Medellin
—-INDER, con base en los Decretos 1785 del 18 de
septiembre de 2014 y 2484 del 2 de diciembre de
2014, ' '

2-  Mediante Acta N° 04 del" 2 de julio de 2015, el Conséjo
Directivo del INDER Medellin, aprobé por unanimidad
de sus integrantes, el Nuevo Manual Especlifico de

del 2 de diciembre de 2014.

Funciones, Requisifos y Competencias Laborales,
presentado por la administracion del Instituto, asl
mismeo autorizé al director general para que expida el
respectivo acto administrativo.

3- Por error involuntario en la transcripcion y ajuste de
los textos, tanto en el proyecto como en la Resolucién
N° 780 del 9 de julic de 2015, se omitieron los
manuales de funciones, requisitos y competencias
laborales para dos (2} empleos de técnicos operativos
Grado: 03 y Grado: 05, asignados a la Subdireccion
Administracion de Escenarios, por lo que se hace
necesario hacer la respectiva adicion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la Resolucién N° 780 del
9 de julio de 2015, segun la parte motiva de la presente
Resolucion, y adoplar el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Compelencias Laborales para los siguientes
empleos:

"~ TECNICO OPERATIVO  314-03

I. IDENTIFICACION

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Nivel:
Tecnico designadas.
Denominacién del Empleo:

Técnico cperativo

Dependencia

Subdireccion Administracién de Escenarios
Cdédigo y Grado:

314-03

Naturaleza:

Carrera administrativa

Namero de empleos:

Uno (1)

Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que
labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato y funciones
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til, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Apoyar en la comprension y ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio y sugerir
las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos.

2- Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la organizacion.

3- Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4-  Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

5- |nstalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los controles periddicos
necesarios.

6- Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
7- Apoyar la evaluacién de los instrumentos de gestién en el drea de desempefio.
8- Realizar asistencia técnica y operativa, de acuerdo’ con instrucciones recibidas del jefe inmediato.

9- Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacidon de actividades laborales, reportadas en
la concertacién de objetivos.

10- Atender usuarios internos y externos de la dependencia, de acuerdo con la necesidad presentada y orientarlo hacia
otra drea adminisirativa, en caso de ser necesario.

| 11- Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen.
12- Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

13- Recopilarinformacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

14- Brindar apoyo al INDER en los diferentes eventos qué se realicen, cuando asi se requiera. -
15- Cumplir con e procedimiento de concertacidn de objetives, seglin las normas de empleo publico.
16- Apoyar la actualizacién, mejoramienta y sostenimiento de los sistemas de gesti6n adoptados por el Instituto.

17- Acatar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, inherentes a la
naturaleza del cargo.

. IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Actividades de apoyo realizadas en el drea asignada, segun fas instrucciones del jefe inmediato y las normas vigentes
sobre los procesos que se desarrollan en cada dependencia. '

—— V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

1. Dependencias del Instituto de Deportes y Recreacién,
2. Entidades y autoridades pOblicas y privadas.

1. Verbal, escrita, telefénica, digital, virtuat, presencial.
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VI. COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMUNES CONOCIMIENTQS BASICOS COMPORTAMENTALES

» QOrentacion a resultados. + Conccimiento de la normatividad vigente, | «  Experticia técnica
de acuerdo con los procesos de la

»  QOrientacion al usuario y al dependencia.

ciudadano.

Trabajo en equipo

« Software de ofimética

) Creatividad e innovacion
« Transparencia

+ Manejo de archive

+ Compromiso con la
organizacion + Atencién al cliente.

+ Nomenclatura de la ciudad.

VIl EVIDENCIAS

De observacion
1. Atencién debida y oportuna a clientes internos y externos de la dependencia.

2. Parlicipacion en los diferentes eventos y actividédes programados por la dependencia.
De producto

1. Informes presentados.

2. Plan de accién elaborado y ejecutado

3. Objetivos yfo compromisos concertados y ejecutados

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

AREA DEL CONQCIMIENTO - NUCLEOQ BASICO DEL CONOCIMIENTO
(FORMACION ACADEMICA)
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Tiulo de técnico profesional o tecndlogo en delineante de arquitectura y
URBANISMO Y AFINES. : afines. i

EXPERIENCIA

Quince (15) meses de experiencia relacionada con el empled.

TECNICO OPERATIVO 314-05

I. IDENTIFICACION __Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Nivel: Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de
Técnico acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato y funciones designadas.
Denominacién del Empleo:
Técnico operativo
Dependencia

Subdireccién Administracion de
Escenarios

Cédigo y Grado:
314-05

Naturaleza:

Carrera administrativa
Niamero de empleos:
Uno (1)
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INl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES B

1- Apoyar en la comprension y ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempeﬁo y sugerir
las alternativas de tratamiento y geheracién de nuevos procesos.

2- Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de
recursos propios de la organizacion.

3- Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los metodos y procedimientos utilizados en e} desarrollo de planes y programas.

4- Adelantar estudios presentar informes de caracter técnico y estadistico.

5- Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los controles periddicos
necesartos.

6- Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7- Aplicar los procedimientos y aclividades propias del drea de desempefio, en funcién de los objetivos y metas
trazados en los planes de accion de la dependencia.

8- Apoyar fa evaluacién de los instrumentos de gestién en el area de desempefio.
9- Realizar asistencia técnica y operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas del jefe inmediato.
10- Apoyarla actualizacion, mejoramiento y sostenimiento de los sistemas de gestidn adoptados por e! instituto.

11- Realizar acciones de comprension y ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio
¥ sugerir mejoras. .

12- Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacién de actividades laborales reportadas en
la concertacién de objetivos.

13- Atender usuarios internos y externos de la dependencia, de acuerdo con la necesidad presentada y onentarto hacia
otra area administrativa en caso de ser necesario.

14- Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cutdado y buen uso.

15- Compilar informacion sobre los estudios e investigaciones que se realicen en el area a la que pertenece, para la
oportuna realizacién de los planes, programas y proyectos.

16- Realizar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

17- Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectives, de acuerdo con las instrucciones recibidas
y solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

18- Brindar apoyo al INDER en los diferentes eventos que se realicen, cuando asi se requiera.
19- Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, seguin las normas de empleo publico.

20- Acatar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, inherentes a la
naturateza del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Actividades de apoyo reallzadas en eI érea aStgnada de acuerdo con las mstrucc:ones del jefe inmediato y las normas
wgentes scobre los procesos que se desarrollan en cada dependencia.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION o

1. Dependencias del Instituto de Deportes y Recreacién.
2. Entidades y autoridades publicas y privadas.

Verbal, escrita, telefénica, digital, virtual, presencial.
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6
~,  VI.COMPETENCIAS PARA EL CARGO |
~ COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS _ COMPORTAMENTALES |
*  Orientacidn a resultados. « Conoccimiento de la normatividad vigente, | »  Experticia técnica
de acuerdo con los procesos de la
«  Orientacion al usuario y al dependencia. .

ciudadano.
¢« Software de ofimatica

« Transparencia . '
¢ Manejo de archivo

s Compromiso con la
organizacién *  Atencion al cliente.

+ Nomenclatura de la ciudad. '

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacién

A o VI EVIDENCIAS

De cobservacion .
1. Atencion debida y oportuna a clientes internos y externos de [a dependencia.

2. Participacion en -Ios diferentes eventos y actividades programadas por la dependencia.
De producto

1. Informes presentados.

2.'Plan de accién elaborado y ejecutado

3. Objetivos y/o compromisos concertados y ejeculados

~

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

: : | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

URBANISMO Y AFINES.
afines.

Titulo de tecndlogo en supervision de obras civiles..

INGENIERIA, " ARQUITECTURA, | Titulo de técnico profesional o tecnédlogo en construcciones civiles y afines.

Tituto de técnico profesionai o tecndlogo en administracion de construcciones y

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el empleo,

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina de Gestién Humana, ARTICULO TERCERQ. La presente Resolucién rige a partir
a cuyo-cargo se encuentra la gestién de) talento humano de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones

de! Instituto, entregard a los servidores publicos que que le sean contrarias.
se desempefian en los citados empleocs, copia de las

funciones y competencias determinadas en los presentes I
Manuales. lgualmente, en el momento de la posesidn, a

nuevos servidores que se vinculen al INDER.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DAVID MORA GOMEZ
Director General
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RESOLUCION 2255 DE 2015
(Julio 30)

Por medio del cual se revocan los articulos 9°, 43°, 44° y 45° de la Resolucion 2065
de julio 9 de 2015 .

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, -

En uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:;

Que mediante el Decreto 912 de junioc 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestibn Humana y Servicio
a la Ciudadania, ta administracién y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
Yy grupas internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los ohjetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que mediante Resolucion 2065 de julic 9 de 2015, se
adopté la planta de empleos de la Secretaria de Movilidad
y se conformaron Unidades y Equipos de Trabajo.

Que en el articulo 9° de la Resolucién en mencién se dio
traslado la Unidad de Toxicologia del Despacho de la
Subsecretaria de Seguridad Vial y Control, Secretaria de
Movilidad para que dependa directamente del Despacho
de la Subsecretaria Legal, en la misma Secretaria.

Que en el articulo 43° del mismo Acto Administrativo se
conformé la Unidad de Toxicologia adscrita al Despacho
de la Subsecretaria Legal, Secretaria de Movilidad.

Que el Decreto 883 de junio 3 de 2015, en el articulo 305,
numeral 5, le entrega a la Subsecretaria de Seguridad Vial
y Control, la responsabilidad “Garantizar la prestacién de
servicios de laboratorio e informes derivados de fas pruebas
periciales en los procesos de control y contravencionales
de manera que se asegure la cadena de custodia™.

Que en cumplimiento de esta funcién, la Unidad de
Toxicologia debe quedar adscrita al Despacho de la
Subsecretaria de Seguridad Vial y Control,

Que en el articulc 44° y 45° de la Resoluciéon 2085 de 2015,
se determinaron los empleos y servidores que conforman
la Unidad de toxicologlia y se asigné la coordinacion y el
manejo administrativo y de la gestién de la Unidad, asi como
también del desempenio laboral individual de los servidores
a su cargo al Lider de Programa cédigo 20606092.

Que el traslado de los servidores gue conforman dicha
Unidad no fue notificado a los servidores que ostentan la
titularidad de los empleos y por o tanto no han producido los
efectos juridicos esperados, es procedente la revocatoria
de estos articulos 9° y 43° de la resolucién 2065 de 2015,
con el fin de que los servidores continden prestando sus
servicios en la Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.

RESUELVE:

Articulo 1°: Revocar el articulo 9° de la Resoclucion 2065
de 2015, mediante el cual se ordend el traslado de la
Unidad de Toxicologia del Despacho de la Subsecretaria
de Seguridad Vial y Control, Secretaria Movilidad, para que
dependiera directamente del Despacho de [a Subsecretaria
Legal, en ta misma Secretarfa, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2°: Revocar los articulos 43° y 44° de fa
Resolucion 2065 de 2015, mediante los cuales se conforma
nuevamente la Unidad de Toxicologia adscrita al Despacho
de la Subsecretaria Legal, Secretaria de Movilidad, se
definen sus objetivos e integrantes de dicha Unidad

Articulo 3°: Revocarlos articulos 45° de la Resolucion 2065
de 2015, mediante los cuales se conforma nuevamente
la Unidad de Toxicologia adscrita al Despacho de la
Subsecretaria Legal, Secretaria de Movilidad, se le entrega
al Lider de Programa Codigo 20606092, la responsabilidad
del manejo administrativo y gestion de dicha Unidad.

Articulo 4°: La presente Resolucién rige a\partir delafecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta (30) dias del mes julio de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA
Secretaria de Gestion'Humana y Servicio a la Ciudadania

Y
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ACUERDO METROPOLITANO No. 12
{Julio 24 de 2015)

Por el cual se modifica el Presupu

esto Anual de Rentas y Gastos

para la Vigencia Fiscal 2015

LA JUNTA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

En uso de sus atribuciones y en especial las que le confiere
el articulo 20 literal f) numeral 3 de la Ley 1625 de 2013 y
los Acuerdos Metropolitanos 18 de 2012y 24 de 2014 v

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo - Metropolitano No. 24 del
22 octubre de 2014, la Junta Metropolitana aprobd el
Presupuesto de Rentas y Gastos del Area Metropolitana
del Valle de Aburra, para la vigencia fiscal 2015.

Que el Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra,
en virtud del articulo 32 del Acuerdo Metropolitano No.
18 de septiembre 18 de 2012, presentara a la Junta
Metropolitana proyecto de acuerdo sobre traslados
presupuestales cuando se requiera aumentar la partida
de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no
comprendidas en el presupuesto de gastos autorizado,
previo certificado de viabilidad presupuestal.

Que en la “Construccion de la Conexién Vial entre los
Valles de Aburrd y el Rio Cauca” ademas de esta Entidad,
participan el Instituto Nacional de Vias, el Departamenio
de Antioguia y el Municipio de Medellin, quienes pretenden
realizar la construccion del tramo oriental de la Conexion

Vial enire la Avenida 80 al oriente del proyecto y la
Conexién con las Vias de Acceso al Tunel Fernando Gomez
Martinez; correspondiéndole al Area Metropolitana realizar

" un aporte para dichas obras complementarias por la suma

de $11.042.000.000, lo que hace necesario el cambio de
autorizacion entre Planes Estratégicos y Lineas de Accién
del Presupuesto por $10.967.000.000, sin que por ello se
afecte el monto del Presupuesto de Gastos aprobado para
la vigencia actual.

Que ante |a obligacidn de garantizar los gastos operativos
inherentes a los proyectos de inversién, es necesario
prever las partidas suficientes y necesarias para garantizar
ta funcionalidad de la Iinea de accién “El Rio Medellin
Aburra y'sus Afluentes”, de ahi el movimiento presupuestal
propuesto de $ 50.000.000, el cual tampoco afecta el
monto del Presupuesto de Gastos de la actual vigencia.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA

Articulo 1°. CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
DE GASTOS. Efectiense el siguiente contracrédito en el
Presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal 2015,
en la suma de Once Mii Diecisiete Millones de Pesos
{$11.017.000.000}, segun el siguiente detalle:

| Especificacion de los Gastos

 Fuente de Recursos

LEBME_,_SUPUESTO DE GASTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

IEF\ITORNO REGIONAL SOSTENIBLE

Articulo 2°, CREDITOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS.
Teniendo en cuenta los recursos de que trata el articulo
anterior, abrase el siguiente crédito en el Presupuesto de

rev—

| Contracréditos

| |
S Tn0v0800
I?11,017,000,000

la Entidad para la vigencia fiscal 2015, en la suma de Once
Mil Diecigiete Millones de Pesos ($11.017.000.000), segun
el siguiente detalle:

|

Especificacion de los Gastos

Créditos  ,Fuente de Recursos,

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién,

"10,967,000,00

Ambientales

..__._,—.0 N bbbl .

50,000,000, Ambientales

Este acuerdo fue debatido y aprobado en reunién de Junta
Metropolitana Virtual del dia veintidés (22) de julio de 2015,
segun consta en el Acta respectiva.’
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Dado en Medeliin, a tos veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2015'.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA )
Presidente
Alcalde de Medellin

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Secretario
Director Area Metropolitana

ACUERDO No. 28
(Julio 30 de 2015)

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LOS REPRESENTANTES
PROFESORALES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO — ITM-en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial las consagradas
en el Estatuto General, Acuerdo 004 de 211, articulo 18, y
considerando:

Que el periodo de representacién de los Consejeros
Diego Alejandro Guerrero Pefia y Fabian Mauricio Cortés
Mancera, como representantes Docentes, principal vy
suplente respectivamente ante el Consejo Directivo del
Instituto Tecnolégico Metropolitano, es de dos (2) afos, de
conformidad con el Estatuto General, articulo 11, paragrafo
1, contados a partir de la fecha de posesién, habiéndose
esta materializado el dia 14 de agosto del afio 2013, segun
consta en Acta Nro. 15 de 14 de agosto de 2013, por o
que su periodc debia finalizar el 14 de agosto de 2015.

Que los sefiores Diego Alejandro Guerrero Pefia y Fabian
Mauricio Cortés Mancera, en su calidad de representantes

Docentes, principal y suplente respectivamente ante el
Consejo Directivo del Instituto Tecnologico Metropolitano,
en comunicacion fechada del dia 23 de julio de 2015,
radicado Nro. 20152737, manifestaron su voluntad de
renunciar a los cargos de representantes docentes,
principal y suplente, ante el Consejo Directivo.

ACUERDA:

Articulo 1°. Aceptar la renuncia presentada por los sefiores
Diego Alejandro Guerrero Pefia, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.664.290 representante profesoral
principal ante el Consejo Directivo y Fabian Mauricio
Cortes Mancera, identificado con cedula de ciudadania
No.13.870.660, representante profesoral suplente, ante
esta Corporacion. '

Articulo 2° El presente Acuerdo rige a pariir de su
expedicion.
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin & los 30 dias del mes de julio de 2015.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Presidente Consejo Birectivo

MARIA HELENA GARCIA AGUDELO
Secretaria General (E)

DECRETO No. 1183 DE 2015

(Juio 13)

Por medio del cual se modifica el méximo de horas extras que pueden faborar
los Agentes de Transito de la Secretaria de Movilidad
durante el mes de Agosto de 2015, con ocasion de la feria de fas flores.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En usc de sus facultades Constitucionales, Legales y en

especial las del Decreto 1042 de 1978,
CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto Municipal 1991 de 2007,
se limitd por regla general el pago de hasta 40 horas
extras mensuales, dependiendo del cargo y de la
fecha de ingreso de los empleados publicos, salvo las
excepciones fijadas en la misma disposicién municipal.

Que mediante oficio con radicado No. 201500222305,
el sefior Secretario de Despacho de la Secretaria
de Movilidad, solicita se autorice durante el mes de
agosto de 2015 pago de hasta cincuenta (50) horas

extras para los Agentes de Transito con ocasion de la.

feria de las flores, para lo cual argumentd:

()

*Teniendo presente que se viene la Feria de Flores
en la semana comprendida entre el 31 de Julio al 9
de Agosio [2015] y que por tratarse de un evento de
ciudad, el cuerpo de Agenles de Trénsito duplicara
sus esfuerzos para poder atender de la manera més
eficiente y oportuna a la comunidad en los distintas
aclividades que se programen.

La Secretaria de Movilidad entendiendo también el
compromiso adquirido en materia de movifidad, para
esta Feria, dispondra de la tolalidad del cuerpo de
Agentes de Transito para cubrir las 24 horas del dfa y
realizar las siguientes actividades:

(..)"

Que para poder cumplir de manera eficiente con el
servicio publico a cargo de los Agentes de Transito, se
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- considera procedente y necesario autorizar como limite
maximo de pago de horas extras, hasta cincuenta (50)
horas durante el mes de agosto de 2015, a efectos de
garantizar una adecuada prestacién del servicio.

4. Que la Secretaria de Movilidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el pago de las horas
extras, que se generen por parte de los Agentes de
Transito durante la Feria de la Flores de 2015.

5. Lo anterior es procedente de conformidad con el
_Decreto Nacional 1042 de 1978 articulo 36, que preveé:

d. En ningun caso podran pagarse mas de 40 horas
extras mensuales. Modificado por el Articulo
13 del Decreto-Ley 10 de 1989. El literal quedé
asli: :

“En hingﬂn caso podra pagarse mas de 50 horas
extras mensuales."”

Sin mas consideraciones el Alcalde de Medellin:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar laborar por fuera de
la jornada maxima legal, hasta cincuenta (50) horas
extras mensuales, durante el mes de Agosto de 2015 a
los Agentes de Transito de la Secretaria de Movilidad
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente-
Decreto a la Subsecretaria de Gestibn Humana para lo de
su competancia.

.ARTiCULO TERCERO: Este decreto rige a partir de la

fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio
de Medellin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los trece (13) dia del mes de julio de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

RESOLUCION 2281 DE 2015
(Agosto 03)

Por medio de la cual se realiza un traslado en la Administracién Municipal
y Se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En ejercic‘io de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en el Decreto Nacional 1950 de 1973 y la Ley

908 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los Decretos
Municipales 883y 912 de 2015, '
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CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempenen empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria 'y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefo. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, *Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo pablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

)

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, |a modificacién de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacion de la Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2. Cambios en
la misién y objeto social o en-las funciones generales
de la Entidad, Literal 4: Supresion fusion o creacion de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento ¢ introduccién de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015,
adecla la Estructura de la Administracion Mumcnpal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”.

Que en el mencionado Decreto se cred en la estructura
administrativa del nivel central de fa Administracion
“Municipal, entre otras, la Secretaria de Hacienda, la cual
para cumplir las responsabilidades, funciones, procesos,
planes, programas y proyectos a ella asignados, requiere
contar conuna planta de personal, que permita la operacion,
integracion y.el fortalecimiento, para aicanzar los fines del
Estado y la ejecucién del Plan de Desarrollo, manteniendo
lo consagrado en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998..

Que la condicién de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracion Municipal
permite.un traslado en forma horizontal, respetando su
perfil, asignacién salarial y la naturaleza de las funciones,
a fin de fortalecer los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo de la dependencia.

Que ha dispuestc la Ley que es funcidén del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de Ia

organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, ia administracién y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades de! servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que 1a responsabilidad de la Secretaria de las Mujeres
es liderar la formulacion, articulacion, coordinacion e
implementacion de las politicas publicas y estrategias
tendientes a la promocién, proteccién, reshtuménygaranha
de los derechos de las mujeres.

Que mediante comunicacion con radicado numero
201500370675 |la Dra. Paula Andrea Tamayo Castafio,
Secretaria de Despacho, Secretaria de las Mujeres solicita
un trasiado de plaza con servidor del empleo 21902048,
posicion 20163982 con el fin de fortalecer los procesos
que se llevan a cabo por parle del Equipo de Apoyo
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto;
“RESUELVE:

Articulo 1°.: Trasladar una {1) plaza del empleo Profesional
Universitario cédigo 21902048, posicion 2016392 adscrito
actualmente al equipo de Participacion Social y Politica de
la mujer, Unidad. Promocién de Derechos de las Mujeres,
Subsecretaria de Derechos, Secretaria de las Mujeres,
para que dependa directamente del Equipo de Apoyo
Administrativo de la misma Secretaria.

Articulo 2°.: Trasladar la servidora YULIETH VILLEGAS
ECHAVARRIA, identificada con la cédula de ciudadania,
numero 43.970.063 quien se encuentra en calidad de
provisional en el empleo Profesional Universitario cédigo
21902048, posicion 2016392 adscrito actualmente al
equipo de Participacién Social y Politica de la Mujer, Unidad
Promacién de Derechos de las Mujeres, Subsecretaria de
Derechos, Secretaria de las Mujeres para que dependa
directamente del Equipo de Apoyo Administrativo de fa
misma Secretaria.

Articulo  3°: El manua! especifico de funciones vy
competencias laborales del empleo trasladado en los
articulos anteriores del presente Decreto, seran los
existentes en el manual de funciones y competencias
laborales para este empleo en el Municipic de Medellin.

Articulo 4°.; Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su.
publicacion en la Gaceta Cficial del Municipio de Medelliny
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en Medellin, a los tres (03} dias del mes de Agosto de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

i

DECRETO 1345 DE 2015
{(Agosto 10)

‘Por medio del cual se deroga el Decreto 1124 de 2015, por el cual se adoptan medidas
de orden publico en el Municipio de Medellin, y se establecen otras disposiciones”

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en
‘especial las conferidas por los articulos 2 y 315 de la
Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, ,

CONSIDERANDO:

1.  Quepormediodel Decreto 1807 del 22 de noviembre de
2012, el Alcalde de Medellin, en uso de las facultades
constitucionales y legales, adopté medidas de orden
publico en el Municipio de Medellin para restringir la
circulacién de parrillero acompafiante masculino en
los vehiculos tipo motocicleta, mototriciclo, cuatrimoto,
motociclo gue circulen en el Municipio de Medellin
durante 18 horas entre las 08:00 y las 22:00 horas.
Dicha prohibicidn estaria vigente a partir del 30 de
noviembre y hasta las 22:00 horas del 30 de enero de
2013.

2. Que por medio del Decreto 0259 del 30 de enerc de
© 2013, se prorrog6 ta medida de restriccién contemplada
en el Decreto 1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta

el 31 de juiio de 2013.

3. Que por medic del Decreto 1369 de 2013, se prorrogd
la medida de restricciéon contemplada en el Decreto

1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 31 de
enero de 2014.

Que por medio del Decreto 0179 de 2014, se prorrogé
la medida de restriccion contemplada en el Decreto
1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 31 de julio
de 2014.

Que por medio del Decreto 1115 de 2014, se prorrogé
la medida de restriccion contemplada en el Decreto
1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Que por medio del Decreto 2250 de 2014, se prorrogo
la medida de restriccién contemplada en el Decreto
1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 30 de junic
de 2015.

Que por medio del Decreto 2594 de 2013 se derogo
el articulo sexto del Decreto 1368 del 19 de julio
de 2013, "por el cual se adoptan medidas de orden
publico en el Municipic de Medellin y se establecen

- otras disposiciones”.

Que por medio del Decreto 1124 de 2015, se prorrogo
la medida de restriccion contemplada en el Decreto
1807 del 22 de noviembre de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2015.
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Que el Juzgado Cuarto Administrativo Oral de Medellin

* mediante fallo proferido el 25 de septiembre de 2014,

10.

1.

12.

declaré la nulidad del Decreto 1369 de 2013, por

medio del cual se prorroga el Decreto 1807 de 2012.

Que el Municipio de Medellin presentd recurso de
apelacién contra el falio de primera instancia, sin
embargo, el Tribunal Administrativo de Antioquia
mediante sentencia proferida el 28 de julio de 2015
confirmé la decision del primer fallador.

Que la Constitucion Politica en su articulo 4°
manifiesta lo siguiente: “La Constitucion es norma
de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y a ley u otra norma juridica, se aplicarén
fas disposiciones constitucionales”. (...)

Que el Cansejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante concepto con radicado niimero 11001-
03-08-000-2012-00050-00{2107), fechado el 23 de
agosto de 2012, indicd: "De las causales retacionadas
en el articulo 91 transcrito, interesa la contenida
en el numeral 2, relativa a la desapariciéon de los
fundamentos de hecho y de derecho. Como se trata
de la misma causal establecida en el articulo 66 del
codigo Contencioso Administrativo derogado por la ley
1437 de 2011, es valido referirse a la jurisprudencia
gue lo habia declarado exequible, segun la cual:

*La doctrina foranea y la nacional que ha seguido
esas concepciones sin mayor profundidad, bueno
es reconocerfo, al tratar las formas de extincién de
los actos administrativos, generales o de efectos
particulares, ha reconocido y consagrado la figura
juridica del decaimiento del acto administrativo, o
sea, la extincidn de ese acfo juridico producida por
circunstancias supervinientes que hacen desaparecer
un presupuesto de hecho o de derecho indispensable
para la existencia del acto: a) derogacion o
modificacién de la norma legal en que se fundé el
acto administrativo; b) declaratoria de inexequibilidad
de la norma constitucional o legal hecha por el juez
que ejerce ef control de constitucionalidad, en los
paises donde eflo existe; ¢) declaratoria de nulidad
del acto administrativo de caracter general en que
se fundamenta la decision de contenido individual
0 particular; y d} desaparicion de las circunstancias
facticas o de hecho que determinaron ef reconocimiento
de un derecho o situacion juridica particular y concreta,

13.

14.

15.

Se tiene asi, conforme lo dice la ley y lo explica la
jurisprudencia, que la pérdida de fuerza ejecutoria
por desaparicion de fos fundamentos de derecho
fiene, como uno de sus motivos, 1a derogatoria de la
norma legal que fundamenta el acto administrativo de
caracter general”.

Que el Ariculo 91 del Cédigo de Procedimiento

. Administrative y de lo Contencioso Administrativo

expresa lo siguiente; “Pér